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Sunum Akisl

* Sunumun Amaci
* «Toplumsal Katki» ile ilgili tanimlar

* «Toplumsal Katki» nedir ve hangi faaliyetler toplumsal katki olarak
degerlendirilir?

* Cankiri Karatekin Universitesi Toplumsal Katki Bilesenleri,

* Cankiri Karatekin Universitesi’nin Toplumsal Katki ile ilgili organizasyon
yapisi ve «Planlama- Uygulama-Kontrol Etme ve Onlem Alma» (PUKO)
donglsinde sorumlu birimler

* Toplumsal Katki ile ilgili gelecek faaliyetlerimiz, birimlerden beklentiler



Sunumun Amaci

* Kalite calismalari kapsaminda Universitemizde olusturulan
organizasyon yapisini tanitmak

* Toplumsal katki faaliyetlerinin kapsamini aciklamak

* Mevcut iyi uygulamalari sirdtirmek ve cogaltmak ve toplumsal katki
faaliyetlerinin planlanmasi ve yuriutilmesi konusunda farkindalik
kazandirmak

* Gelecekte gerceklestirilecek toplumsal katki faaliyetlerini planlamak —
Birimlerden beklentiler



Toplumsal Katki ile ilgili Tanimlar

Hangi faaliyetler toplumsal katki olarak degerlendirilir?



TANIMLAR

e Universitelerin Toplumsal Katki Fonksiyonlari:

* Yuksekogretim kurumlarinin yaygin olarak kabul edilen «egitim-6gretim», «arastirma» ve
«toplum hizmeti» rolleridir. Nitekim, yuksekogretim kurumlarinin «Toplumsal Katki»
fonksiyonu Yuksekogretim Kanununda da belirtiimektedir. (5, 12 ve 37. maddeler)
https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-toplumsal-katki-politikasi/

* Son yillara kadar yiksekogretim kurumlarinin «Egitim-Ogretim» ve «Arastirma-Gelistirme»
fonksiyonlari dne cikmaktaydi. Universiteler topluma katki faaliyetleri siirdiirmekte ancak
bu calismalar ayri bir baslik altinda degerlendiriimemekteydi.

* Bu anlayis; ulusal ve uluslararasi kalite degerlendirme ve akreditasyon kuruluslarinin da
onculigunde degisime ugramis, 2019-2020 egitim-0gretim yili itibariyla Yiksekogretim
Kalite Kurulu (YOKAK), ulusal kalite degerlendirme surecleriyle ilgili mevzuat ve
dokiumanlarinda universitelerin toplumsal katki fonksiyonunu ayri bir bolim olarak ele
almaya baslamistir. (http://toplumsalkatki.ankara.edu.tr/ « icindeki bilgiler»)



https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-toplumsal-katki-politikasi/
https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-toplumsal-katki-politikasi/

TANIMLAR

* Toplumsal Katki: «Yiksekogretim kurumlarinin sahip olduklari bilgi potansiyelini, cesitli
mekanizmalar araciligiyla topluma transfer etmeleri, toplum icin yarar saglamalaridir».

https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-toplumsal-katki-politikasi/

* Toplumsal Katki; «Yuiksekdgretim kurumlarinin akademik-idari personel, 6grenci ve
benzeri tum i¢c paydaslarinin, toplum yararina yapacaklari her tirli etkinlik ve hizmetin
yani sira, toplumu olusturan bireylerin veya hedef gruplarin da yiksekogretim kurumu ve
paydaslari icin gerceklestirebilecegi tim katkilari kapsayan, karsilikli etkilesim ve isbirligini
anlatan buttncual bir kavramdir. Yuksekogretimde toplumsal katki; tim ic ve dis paydaslarin
karsilikh etkilesimi ve isbirligi ile saglanir.» http://toplumsalkatki.ankara.edu.tr/



https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-toplumsal-katki-politikasi/
https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-toplumsal-katki-politikasi/

TANIMLAR

Toplumsal Katki Politikasi: «Yiksekogretim kurumlarinin, 6grencilerin disinda, icinde
bulunduklari topluma (bolgeye, yoreye) yonelik cikti ve vyararlariyla ilgili ilkeleri ve
prensipleridir». https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-toplumsal-katki-politikasi/

Toplumsal Katki Stratejisi ve Hedefleri:

«Toplumsal katki stratejisi kurumun toplumsal katki uygulamalari ile ilgili ortak bakis agisini
yansitir. Stratejiler, kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar butintdur.

«Hedefler bir kurumun toplumsal katki ile ilgili stratejik amaclarinin gerceklestiriimesine
yonelik ongorilen c¢ikti ve sonuglaridir». https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-
toplumsal-katki-stratejisi-ve-hedefleri/



https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-toplumsal-katki-politikasi/
https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-toplumsal-katki-stratejisi-ve-hedefleri/
https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-toplumsal-katki-stratejisi-ve-hedefleri/

Toplumsal Katkl Faaliyetler:

Hangi faaliyetler toplumsal katki olarak degerlendirilir?



Toplumsal Katki

* «...Bir Universitenin toplumsal katki uygulamalari; yetiskin egitimi,
uygulamali arastirma, danismanlik ve saglik hizmeti basliklari altinda
toplanabilir.»

* «...ulusal, bolgesel veya yerel toplum onceliklerine, dncelikli alanlara
(tarim, dogal kaynaklarin gelistirilmesi, turizm vb.) vurgu yapiimahdir.»
Toplumsal Katki Politikasi — Bilgi Portali (yokak.gov.tr)



https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-toplumsal-katki-politikasi/
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Cankiri Karatekin Universitesi



2022-2026 Donemi Cankiri Karatekin Universitesi Stratejik Plani — Toplumsal Katki
ile llgili Bolimler

e Stratejik Plan’da belirtilen Universite misyonunda kurumun “bilimsel bilgiyi inovasyonla
birlestirerek kalkinmaya oncelik eden, ulusal ve evrensel sorunlara duyarl” bir Gniversite oldugu
belirtilmis, Universite vizyonunda “arastirmalariyla paydaslarina deger katan ve faaliyetleriyle
daha yasanabilir bir Cankir’’nin sekillenmesine katki saglayan bir Gniversite olmak” unsuru ortaya
konmustur (Bkz. Stratejik Plan, sayfa, 1).

* Stratejik Plan'da, Cankiri Karatekin Universitesi’nin temel degerleri arasinda “yerel, bélgesel, tlke
ve evrensel sorunlara duyarli” ve “toplumsal katki yonelimi” hususlari bulunmaktadir (Bkz.

Stratejik Plan, sayfa, 2).



2022-2026 Donemi Cankiri Karatekin Universitesi Stratejik Plani — Toplumsal Katki
ile llgili Bolimler

 Universite’nin amac ve hedefleri arasinda yer alan “ama¢ 3” “akademik faaliyetlerin
toplumsal katkiya dénistirilmesi” bashgi altinda; “Universite biinyesinde yer alan arastirma
merkezlerinin faaliyet ve sayilarini arttirmak”, “Universitede uretilen bilgiyi toplumla
paylasmak”, “kultlir ve sanat yasaminin zenginlestiriimesine yonelik etkinlikler dizenlemek”,
“sportif etkinliklerin tlur ve sayisini arttirmak”, “toplum saghgi vyararina etkinlikler
dizenlemek” alt basliklari yer almaktadir (Bkz. Stratejik Plan, sayfa, 3).

 “Amac¢ 4” basligl altinda ise “ekonomik ve sosyal etki yaratan girisimcilik faaliyeti sunmak”
basligl ile “kamu-Universite-sanayi is birligi glclendirilerek bolgesel inovasyon ekosistemini
desteklemek”, “teknolojik ve sosyal inovasyon girisimlerini desteklemek”, “Universite kaynakli
toplam FMH basvuru/tescil sayisini artirmak, ekolojik inovasyon farkindaligini arttirici
faaliyetler yapmak” hususlari belirtilmistir (Bkz. Stratejik Plan, sayfa, 4).



2022-2026 Donemi Cankiri Karatekin Universitesi Stratejik Plani — Toplumsal Katki
ile llgili Bolimler

 Stratejik Plan'da; temel performans gostergeleri arasinda;

* “Yabom tarafindan dis paydaslara yonelik programlarin sayisinin arttirilmasi”,
“paydaslarin ar-ge faaliyetlerinde ihtiyac duydugu alanlarda verilen danismanlik
sayisinin arttiriimasi”,

» “ekolojik inovasyon alaninda dis paydaslara verilen akademik danismanliklarin
sayisinin arttirilmasi”,

» “Kariyer Merkezi tarafindan 6grenci ve mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet
sayisinin arttirilmasi” bulunmaktadir (Bkz. Stratejik Plan, sayfa, 5).



CAKU Toplumsal Katki Politika, Strateji ve
Hedefler

* YOKAK Izleme Raporunda Universitemiz Toplumsal Katki
faaliyetlerine iliskin degerlendirmeler (sayfa 20, 21, 22)

* izleme Raporu icin Bkz. Report Pdf (yokak.gov.tr)



https://yokak.gov.tr/raporlar/MonitoringReportPublic?uniId=1063&termYear=2021

Cankiri Karatekin Universitesi
Toplumsal Katki ile ilgili Kurumsal
Yapilanma



Toplumsal Katki ile llgili Sorumlu Temel
Birimler




Toplumsal Katki ile Ilgili Sorumlu Temel
Birimler- Toplumsal Katki Koordinatorlugi

Toplumsal Katki  Koordinatorligl, Universitemizde vyurutilen toplumsal katki
faaliyetlerinin koordinasyonunun guclendirilmesi icin Yuksek Ogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) degerlendiricilerinin de oOnerisiyle 28.11.2022 tarihinde Toplumsal Katki
Koordinatorlugu kurulmustur.

Toplumsal Katki Koordinatorlugli; faaliyetlerin organizasyonu, koordinasyonu ve
arsivlenmesinde Kalite Komisyonu Toplumsal Katki Caligma Grubu (eski adiyla
Toplumsal Katki Alt Komisyonu), Birim Web Koordinatorleri ve Birim Temsilcileri ile
birlikte calisacak sekilde yapilandiriimistir.

CAKU Toplumsal Katki Koordinatorii:

Ogr. Gor. Semra Turkmen Yilmaz semraturkmenyilmaz@karatekin.edu.tr
Rektorlik Binasi 1. kat

Koordinatorliik eposta adresi: toplumsalkatki@karatekin.edu.tr



mailto:semraturkmenyilmaz@karatekin.edu.tr

CAKU Toplumsal Katki Organizasyonu- Kalite Komisyonu Biinyesindeki Yapilanma

Kalite Komisyonu

Kalite Koordinatorlugu

Akademik, idari ve diger birim

Calisma Gruplari temsilcileri

Liderlik Yonetisim ve
Kalite

Toplumsal Katki

P

Arastirma ve Gelistirme

Egitim ve Ogretim Akreditasyon Caligmalari




Sorumlu Temel Birimler

Kalite Komisyonu Toplumsal Katki Calisma Grubu (Eski adiyla Toplumsal Katki Alt
Komisyonu)

Toplumsal Katki Calisma Grubu

Prof. Dr. Alpaslan KUSVURAN Gida ve Tanim Meslek Yiiksekokulu Baskan
Doc. Dr. Hatice YAZGAN Iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi Uye
Doc. Dr. Melek YILDIZ Iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi Uye
Dr. Ogr Uyesi Selma KARABAS Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uye
Ogr. Gor. Bekir GULDIBI Gerkes MYO Uye

Ogr. Gor. Semra TURKMEN YILMAZ Toplumsal Katki Koordinatoril Uye



Sorumlu Temel Birimler- Birim Temsilcileri

* Birim Temsilcileri

e Birimlerde halihazirda goérev yapan «Birim Kalite Temsilcileri» ayni
zamanda «Birim Toplumsal Katki Temsilcisi» olarak da gorev yapacak
sekilde duzenleme yapilmistir.

* Birim Kalite / Toplumsal Katki Temsilcileri listesi igin bkz: Kalite Komisyonu -
Cankiri Karatekin Universitesi (Listede biriminiz eksikse Kalite Komisyonu’na
temsilci ismi bildiriniz veya glincelleme yapiniz.)

 Birim kalite/toplumsal katki temsilcileri, atama-ytkseltme kriterleri de dahil
olmak lzere birimlerinde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerini her
Uc ayda bir Toplumsal Katki Koordinatorligine iletmelidir.


https://kalite.karatekin.edu.tr/tr/akademik-birim-kalite-ve-toplumsal-katkitemsilcileri-11874-sayfasi.karatekin
https://kalite.karatekin.edu.tr/tr/akademik-birim-kalite-ve-toplumsal-katkitemsilcileri-11874-sayfasi.karatekin

TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERINDE PUKO DONGUSU: SORUMLU BIiRIMLER
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TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERINDE VERI AKISI

Birimlerin etkinlik formunu®* doldurarak etkinligi kayit altina almalari

Birimlerin Web Koordinatorlerinin ilgili haber ve materyali «Tanitim ve Medya Koordinatorligiine»
gondermeleri

Web Koordinatorlerinin Tanitim ve Medya Koordinatorligliine gonderdikleri haber ve materyalin bir
kopyasini da birim Kalite (ve Toplumsal Katki) temsilcisine gondermesi

Birim Kalite (ve Toplumsal Katki) Temsilcisinin gerek rutin faaliyetleri, gerekse atama -ytkseltme kriterleri
kapsaminda 6gretim Uyelerinin gerceklestirdikleri toplumsal katki faaliyetlerine iliskin bilgiyi ( 3 ayda bir)
(Dekanliklar veya diger Ust yoneticileri araciligiyla) Toplumsal Katki Koordinatorliigline gondermesi

doplumsal Katki Koordinatorligiinde toplanan verilerin sorumlu Rektor Yardimcisi ve Kalite Komisyonu
Toplumsal Katki Calisma Grubuna sunulmasi

>

Kalite Komisyonu Toplumsal Katki Calisma Grubunun verileri analiz ederek Kalite Komisyonuna sunmasi ve
mevcut faaliyetlerin sirdirilmesi ve farkl alanlarda faaliyetlerin planlanmasi icin dnerilerde bulunmasi




TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERINDE VERI AKISI

* Ik siradaki etkinlik formuna Universitemiz ana sayfasi, hizli erisim

sekmesinden ulasiimaktadir.

O ® (3 https://www.karatekin.edu.tr
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,‘@; Gankin Karatekin Universitesi Ana Sayfa Hakkimizda Yonetim
"4..'_‘4“‘
Hizh Erigim Ogrenci Personel

Akademik Tegvik Aday Ogrenci

Faydali Linkler Akademik Takvim EBYS Belge Sorgula

E-Posta Sistemi Diploma Eki

EBYS Sistemi Engelli Ogrenci Birimi ukuk Masavirligi

Eduroam Kablosuz Ag Erasmus Degisim Pt Ip Faks Hizmeti

Aylik Yemek Listesi m Programi Personel Daire Bagkanligi

Graduate Education Sabit ilanlar

Etkinlik Bildirim Formu

Mevlana Degigim Programi Telefon Gortisme Listeleri

Mevzuat Ogrenci igleri Websitem

Rehber ve Personel Arama Sistemi Pedagojik Formasyon Personel Servisleri

Bilimsel Arastirma Projeleri

Akademik  Birimler lletisim

Barinma imkanlari
Ogrenci Topluluklari
Sosyal Tesisler

Spor Alanlari



Toplumsal Katki ile ilgili faaliyetlerimiz
nasil devam edecek?



Birimlerden Ne Bekliyoruz?

Birimlere 6zglu toplumsal katki politika, strateji |Form 1

ve hedeflerin gelistirilmesi kullanilacak
ve
2024 yili icin etkinlik planlamalarinin yapilmasi
Resmi yazi
2 Birimlerin yil icindeki faaliyetlerinin Gger aylik Form 2
periyodlarla raporlanarak Toplumsal Katki kullanilacak

Koordinatorlugline Gonderilmesi



Birimlere 6zgl toplumsal katki politika, strateji ve hedeflerin
gelistiriimesi ve 2024 yili icin Planlama

* Her birim de kendi icinde hazirligini yapmali, Birimlere 6zgii toplumsal
katki politika, strateji ve hedeflerini gelistirilmeli

* Hazirliklar neleri kapsamali: Birimlerin Gniversite misyon ve vizyon ve
stratejik plani ile uyumlu, «kendine 6zgii», net ve Olcilebilir
toplumsal katki hedefleri olmali




Toplumsal Katki Faaliyetleri Planlama ve
Uygulanmasi

e «Kurum, politika belgesiyle ortaya koydugu toplumsal katki
politikasini, herkesin erisebilecegi bicimde paydaslariyla paylasmalidir.
Bu baglamda, kurum politikasi, internet ortaminda yayimlanmali,
paydaslara yaziyla duyuru yapilmali, ic ve dis paydaslarla toplantilar
vapilarak kurum ici ve disinda paylasim saglanmalidir.»

» Kaynak: Toplumsal Katki Politikasi — Bilgi Portali (yokak.gov.tr)



https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-toplumsal-katki-politikasi/
https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-toplumsal-katki-politikasi/
https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-toplumsal-katki-politikasi/

Toplumsal Katki icin Politika-Strateji ve Hedef
Belirlenmesi




CAKU Toplumsal Katki Politika, Strateji ve
Hedefler (ligili Senato Karari)

Toplumsal Katki Politikasi Toplumsal Katki Stratejisi Toplumsal Katki Hedefleri

* Yerel, ulusal ve uluslararasi baglamda toplumun ihtiyaglarina

* Yerel, ulusal ve e Toplumun her uygun egitim-6gretim faaliyetleri gerceklestirmek,
uluslararasi gelisimi katmaninin * Politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel ve teknolojik kapsamda bilimsel
sa{glamak amaC|yIa mevcut arastirma ve danlimanllkyapmak, B, . -

. ' e Yerel ve ulusal baglamda tarim ve sanayisinin gelismesine katkida
politik, ekonomik, sorunlarina Sl
sosyo-kulturel ve cozUm « Sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
teknolojik alanlarda (retmektir modernlesmeyi saglayacak bilimsel calismalar yapmak ve

s Universite-toplum bitunligini saglamak,
bilimsel aragtirma e Mevcut toplumsal sorunlara ilgili kurumlarla isbirligi yaparak
temelli olarak goziim onerilerinde bulunmak

topluma hizmet
etmektir.



Birimlerin Politika-Strateji-Hedef Belirleme
Sureclerine Dair
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Ankara Universitesi Dis Hekimligi Fakultes

Toplumsal Katki — Dis Hekimligi Fakiltesi (ankara.edu.tr)

A Guvenli degil | www.dentistry.ankara.edu.tr/toplumsal-katki/ A O 9y el {3 o =

ANKARA UNIVERSITESI DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

Fakultemiz Akademik Kalite Toplumsal Katki KWKK idari Ogrenci Personel = Q
TOpIU msal Katki Ana Sayta [ Toplumsal Kotk
VizyoN )

MISYON
Fakdltemiz bunyesinde toplum igin gergeklestirilen ) - - _ o o ) )
sosyal, kaltarel ve saglik faaliyetleri ile toplumun Ankara Universitesi Dig Hekimligi Fakdltesi; koklG gecmisi, deneyimli, alaninda uzman, gugla ve dinamik
intiyaglarn ve faydas ,qu yénelik yapilan her tarlt saglik kadrosu ile sosyal sorumlugu dnemseyen bir fakalte olma bilinciyle;
hizmeti ve egitim-ogretim, bilgilendirme ve farkindalik,
arastirma-gelistirme ve diger bilimsel etkinlikleri, yerel * Cagin gereksinimlerine uygun donanimli klinikleri, aragtirma laboratuvarlar, 6grenci topluluklan ve
= = = o ==y . = :

belgesel, ulusal ve uluslararasi duzeylerde toplumsa tdm birimleri ile topluma agiz ve dig saghdg konusunda hizmet etmeyi, toplumsal ihtiyaglan ve
katkiya déndstirmektir ' sorunlan tespit edip ¢ézdme ulagtirmayi, boylelikle toplumun ddzenli ve surekli geligmesini

saglamay!,

+ Yalnizca sosyal sorumluluk projeleri ile kalmayip, arasturma ve inovasyon faaliyetleri ile elde edilen
bilimsel sonuglara toplumun erigimini kolaylastirmay ve bu faaliyetlerin artmasina yonelik olarak
kendi personeline gerekli destegi vermeyi,

* Yukarida bildirilen tim faaliyet ve hizmetler icin de; Ankara Universitesi'nin ve faklltemizin tam ic
ve dig paydaslarinin karsilikh etkilegim ve isbirligi icinde cahgmalarnni saglamay gérev edinmistir.

Fakdltemiz bolumlerinin tanitimi igin hazirlanip Ankara Universitesi Dig Hekimligi FakUltesi youtube kanalimiza ylklenen kamu spotu vidsolan asadidaki linklerden
izleyebilirsiniz.

Pedodonti Anabilim Dal — Doc.Dr.Akif Demirel https://www.youtube.com/watch?v=4DsvGVIFSyl&t=16s


http://www.dentistry.ankara.edu.tr/toplumsal-katki/
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Ankara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi

Toplumsal Katki Politikasi Toplumsal Katki — Dis
Hekimligi FakUltesi (ankara.edu.tr)

«Ankara Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi toplumsal katki politikasi; toplumun haklarina, etik kurallara, bireyler arasi farkliliklara,
cevreye, yerel ve kiltlrel degerlere saygili ve esitlik ilkesini benimseyen yaklasim ve temellere dayanir.

Bu kapsamda toplumsal katki politikamiz asagidaki gibidir:
Ankara Universitesi Dis Hekimligi Fakdiltesi,
P1. Toplumu etkileyen agiz ve dis sagligi problemlerini ¢cozmeye yonelik yeni bilgi, trlin ve hizmet Uretilmesini;

P2. Agiz ve dis saghgi alaninda etkin ve nitelikli kamu hizmeti verilmesinin yani sira toplum saghgina yonelik 6zgiin ve yenilikgi
arastirmalar yapilmasini — yontemler gelistiriimesini,

P3. “Yeni nesil Gniversite” yakla§|m|.dp§_rqltusqnda Universite-sanayi, Gniversite-kamu, Universite-6zel sektor is birlikleri ve
Teknoloji Transfer Ofisi, Teknokent gibi birimlerinde Urettigi her turlt arastirma ¢iktisinin, hem toplum agiz dis saglig1 yararina hem
de Universite cikarlarina uygun sekilde kullanimina yonelik mekanizmalarin gelistirilmesini,

P4. Senato Kararlari’nda oncelikli alan olarak belirlenen saglik alaninda 6zellikle tniversite-dis paydas isbirligine yonelik acilan
proje ¢agrilarina basvurulmasini, bu projelerin giktilari ile dogrudan topluma ve/veya bilim diinyasina katki sunulmasini,

v

P5. Faklltenin i¢ ve dis paydaslarinin kisisel geli%imlerine ve toplumun ihtiyaclarina yonelik e§itimlerin dizenlenmesinin yani sira
sosyal sorumluluk projeleriyle, dezavantajli gruplar dncelikli olmak tizere, ¢cocuk, kadin, engelli, yasli gibi toplumu olusturan farkl
ozellikteki gruplarin, fakilte imkanlari, yetkinlikleri ve bilgi birikimi ile bulusturulmasini,

P6. Yukarida bildirilen etkinlik ve hizmetleri gerceklestirmek amaciyla; fakiltemizde gérev yapan yiksek bilgi birikimi, egitim ve
tecribeye sahip, alaninda 6nde gelen tim 6gretim Uye ve gorevlileri ile birlikte 6grencilerini toplumsal katki Gretimine tesvik
etmek, mevcut potansiyeli ortaya ¢ikarmak ve arttirmak icin gerekli stireclerin izlenmesi politikalarini benimser.»


http://www.dentistry.ankara.edu.tr/toplumsal-katki/
http://www.dentistry.ankara.edu.tr/toplumsal-katki/

o\ e

Ankara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi

Toplumsal Katki Politikasi Toplumsal Katki — Dis
Hekimligi FakUltesi (ankara.edu.tr)

 «Fakiltemiz bélimlerinin tanitimi icin hazirlanip Ankara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi youtube
kanalimiza yuklenen kamu spotu videolari asagidaki linklerden izleyebilirsiniz.

* Pedodonti Anabilim Dali — Do¢.Dr.Akif Demirel https://www.youtube.com/watch?v=4DsvGVIFSy|&t=16s

* Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali — Ogr.Gér.Dr.Bora
Akat https://www.youtube.com/watch?v=WwNWQeDwXC4

 Ortodonti Anabilim Dali — Ogr.Gér.Dr.Merve Berika Kadioglu https://www.youtube.com/watch?v=ZH1bse2-
gA8

* Endodonti Anabilim Dali — Ogr.Gér.Emine Odabasi Tezer https://www.youtube.com/watch?v=02m6uWICrOl

* Periodontoloji Anabilim Dali — Do¢.Dr.Canan Onder https://www.youtube.com/watch?v=hPPD—FF5QA

* Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali — Ars.Gor.Elif Polat
Balkan https://www.youtube.com/watch?v=389ueEykAlo

 Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali — Dr.Ogr.Uyesi Dilara Nur
Sengln https://www.youtube.com/watch?v=ROEWdVJkb7E »



http://www.dentistry.ankara.edu.tr/toplumsal-katki/
http://www.dentistry.ankara.edu.tr/toplumsal-katki/
https://www.youtube.com/watch?v=4DsvGVIFSyI&t=16s
https://www.youtube.com/watch?v=WwNWQeDwXC4
https://www.youtube.com/watch?v=ZH1bse2-gA8
https://www.youtube.com/watch?v=ZH1bse2-gA8
https://www.youtube.com/watch?v=02m6uWICrOI
https://www.youtube.com/watch?v=hPPD--FF5QA
https://www.youtube.com/watch?v=389ueEykAlo
https://www.youtube.com/watch?v=R9EWdVJkb7E

Ankara Universitesi Spor Bilimleri Fakultesi Stratejiler —
Spor Bilimleri Faktltesi (ankara.edu.tr)

* «Toplumsal Katki Politikamiz

* Toplumsal katki politikamiz, faaliyetlerimizin insan haklarina, etik kurallara, bireyler
arasi farkliliklara, yerel kaltir ve degerlere teredditsiz ve tam saygi esasiyla
ylaratdlmesidir.

* Bu kapsamda toplumsal katki politikamiz,

« P1. Sporu sevdirmeye ve vyayginlastirmaya yonelik sportif organizasyonlarin
dizenlenmesine onculuk etmesini,

* P2. Bolgemizin, yerel yonetim unsurlari ile isbirligine girerek ilceye katki verecek
sportif etkinlik ve projelerin planlamasini,

* P3. Fakultemizde gorev yapan akademik personelin yayin, bildiri ve etkinliklerinin
topluma yonelik unsurlar tasityan iceriklerini daha genis kitlelere duyurulmasini,

* P4. ic ve dis paydaslar ile isbirligi kurularak mevcut isleyise ya da gelecege yonelik
toplumsal katkilarin verilmesini benimser.»


http://www.sporbilimleri.ankara.edu.tr/stratejiler/
http://www.sporbilimleri.ankara.edu.tr/stratejiler/

Ankara Universitesi Spor Bilimleri Fakultesi
Stratejiler — Spor Bilimleri Fakultesi (ankara.edu.tr)

» «Stratejilerimiz;

« S1. Sporu sevdirmek ve vyayginlastirma odaginda topluma yonelik faaliyetler
gerceklestirmek.

* §2. Saglkli yasam, spor ve fiziksel aktivite ile ilgili bolgesel sorunlarin belirlenmesi ve
cozimune yonelik arastirma projeleri hazirlamak ve ytratmek.

e S3.1. Ulusal ve uluslararasi toplantilar dizenlemek.

* 83.2. Spor alaninda akademik calismalar yapmak, bu calismalarin, dijital ve yazili
dokimanlar yoluyla yayginlasmasini saglamak.

* S4. Bakanliklar, Federasyonlar, Sivil Toplum Orgutleri ve Ozel sEor merkezleri ile spor
kiltiriniin benimsenmesine yonelik etkinlikler gerceklestirme


http://www.sporbilimleri.ankara.edu.tr/stratejiler/

Ankara Universitesi Spor Bilimleri Fakultesi
Stratejiler — Spor Bilimleri Fakultesi (ankara.edu.tr)

e «Hedefler

* H1.1. Fiziksel aktiviteyi ve saglikli yasam bilincini destekleyici faaliyetler
dizenlemek.

* H1.2. Ogrencilerin topluma hizmet ve sosyal sorumluluk yetkinligini
gluclendirmek.

e H2. Uluslararasi, ulusal ve yerel yonetimlerle isbirligi protokolleri
hazirlamak.

* H3. Talep edilen kurumlarda sportif konularda toplumu bilgilendirmek
amaciyla cesitli paylasim ve faaliyetler gerceklestirmek.

* H4. Millj Egitim Baka,_nh%u Genclik ve Spor Bakanligi, Federasyonlar, Sivil
Topum Orgutleri ve Ozel spor merkezleri ile spor kultirinin
benimsenmesine yonelik egitici, bilgilendirici, yonlendirici ve isbirligini
gelistirici calismalar yapmak.»


http://www.sporbilimleri.ankara.edu.tr/stratejiler/

Ankara Universitesi Tip Fakiltesi Microsoft Word - AUTF
Dis+Paydas+Politika+Strateji+Hedef.docx (ankara.edu.tr)

e «TOPLUMSAL KATKI POLITIKALARIMIZ

* P.1. Ankara Universitesi Tip Fakiltesi verdigi egitimle, Ulkenin saglk sor
unlarini bilen, Birinci basamak saglik érgitlenmesi dizeyinde sagligin koru
nmasi ve gelistirilmesi icin gerekli bilgi, beceri ve tutum ile donanmis;

meslegini etik kurallari gozeterek uygulayan, arastirmaci ve sorgulayici ol
an; yasam boyu O0grenmeyi surdirme tutum ve becerisini kazanmis, ulusal
ve uluslararasi duzeylerde kabul edilebilen olcttlere uygun hekimler yeti
stirmeyi amaclamaktadir.»


http://www.medicine.ankara.edu.tr/wp-content/uploads/sites/121/2022/01/AUTF-DisPaydasPolitikaStratejiHedef.pdf
http://www.medicine.ankara.edu.tr/wp-content/uploads/sites/121/2022/01/AUTF-DisPaydasPolitikaStratejiHedef.pdf

Ankara Universitesi Tip Fakultesi Microsoft Word -
AUTF Dis+Paydas+Politika+Strateji+Hedef.docx

(ankara.edu.tr)
« «TOPLUMSAL KATKI STRATEJILERIMIZ

S.1.1. Bulundugu cografik konumun ve dinyanin oncelikli saglik s
orunlarini yakindan izleyerek, dncelikli saglik sorunlarini ¢ézimleye
bilecek donanimda hekimler yetistirmek icin uygun egitimi vermek
Uzere egitim programini surekli giincellemek, tip fakiltesi saglik bili

mleri ve diger fakilteler ve meslek yuksekokullarindaki 6grencilerin e
gitim ve uygulama ihtiyaclarini karsilamak.»



http://www.medicine.ankara.edu.tr/wp-content/uploads/sites/121/2022/01/AUTF-DisPaydasPolitikaStratejiHedef.pdf
http://www.medicine.ankara.edu.tr/wp-content/uploads/sites/121/2022/01/AUTF-DisPaydasPolitikaStratejiHedef.pdf
http://www.medicine.ankara.edu.tr/wp-content/uploads/sites/121/2022/01/AUTF-DisPaydasPolitikaStratejiHedef.pdf

Ankara Universitesi Tip Fakiltesi Microsoft Word - AUTF
Dis+Paydas+Politika+Strateji+Hedef.docx (ankara.edu.tr)

e «TOPLUMSAL KATKI HEDEFLERIMIZ
 H.1.1. Egitim programlarinin kalitesini artirmak ve nitelikli mezunlar vermek

* H.1.2. Egitim programini gincel ve toplum sagligini ilgilendiren konularla zen
ginlestirmek

e H.1.3 Egitim, Urtn ve her tlrli hizmeti toplum yararina sunmak

* H.1.4. Toplumun ihtiyaclari ve kliresel saglik sorunlarina dncelikli olmak tzer
e, sunulan saglik hizmeti kalitesini artirarak, nitelikli saglik hizmeti vermek

e H.2.1. Saglk hizmeti verirken ihtiyaclar ile ilgili tim dis paydaslar ile
Universite-sanayi isbirligini gelistirmek

 H.2.2. Akredite laboratuvar sayisini arttirmak.»


http://www.medicine.ankara.edu.tr/wp-content/uploads/sites/121/2022/01/AUTF-DisPaydasPolitikaStratejiHedef.pdf
http://www.medicine.ankara.edu.tr/wp-content/uploads/sites/121/2022/01/AUTF-DisPaydasPolitikaStratejiHedef.pdf

Birimlerden Beklentiler

* Birim web sayfasina toplumsal katki sekmesi eklenmesi

* Birim Yoneticileri ve birimlerin kalite ve toplumsal katki
temsilcilerinin s6z konusu faaliyetleri birlikte gerceklestirmesi ve
birim akademik ve idari personeli ile paylasmasi

* |lgili kurullarinizda birim politika, strateji ve hedeflerinizi
degerlendirip, toplantinizi fotograflayip birim web sitesinde
yayinlanmasi



Birimlerden Beklentiler

e Paydas gorusleri alinarak planli etkinlikler yapilmasi, etkinliklerin
paydaslara etkin sekilde duyurulmasi ve etkinlik neticesinde geri
bildirim (donut) alinmasi

* Gergeklestirilen etkinlikler birim web sitelerinde duyurulmali ve
toplumsal katki koordinatorliigiine, «mevcut is akisi dogrultusunda»
bildirilmesi

* Birim kalite/ toplumsal katki temsilcilerinin isimlerinin birim/bolim
web sayfasinda yer almasi



Toplumsal Katki
Koordinatorliigiine Sorumlu Birim Doldurulacak

gonderilmesi i¢in Son Tarih Form

Birimlere 6zgu toplumsal katki politika, strateji ve hedeflerin 31 Aralik 2023 Toplumsal Katki Ureten Tiim Birimler (Form-1)

gelistirilmesi (Fakiilteler, Enstitiler, (Meslek) Yiksek Okul

Mudadrlikleri ve Uygulama ve Arastirma Merkezi
Muddrlikleri vb. )

2024 yiliicin toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi 31 Aralik 2023 Toplumsal Katki Ureten Tiim Birimler Resmi yazi ile

(Faktlteler, Enstitller, (Meslek) Yuksek Okul istenecek.
Mudaurlikleri ve (Uygulama ve Arastirma) Merkezi
Mudurlikleri)

1 Ocak- 31 Mart 2023 30 Ekim 2023 Birim/Bolum/Program Kalite ve (Form-2)

tarihleri arasinda gerceklestirilen Toplumsal Katki Faaliyetleri Toplumsal Katki Temsilcileri
(atama-yikseltme kriterleri kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler dahil)

1 Nisan- 30 Haziran 2023 15 Kasim 2023 Birim/Bolim/Program Kalite ve (Form-2)

tarihleri arasinda gerceklestirilen Toplumsal Katki Faaliyetleri Toplumsal Katki Temsilcileri
(atama-yukseltme kriterleri kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler dahil)

1 Temmuz - 30 Eylul 2023 30 Kasim 2023 Birim/Bo6lim/Program Kalite ve (Form-2)
tarihleri arasinda gergeklestirilen Toplumsal Katki Toplumsal Katki Temsilcileri
Faa|iyet|eri(atama-yﬁkseltme kriterleri kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler
dahil)
1 Ekim - 31 Aralik 2023 31 Aralik 2023 Birim/Bolim/Program Kalite ve (Form-2)
tarihleri arasinda gerceklestirilen Toplumsal Katki Toplumsal Katki Temsilcileri

Faa|iyet|eri(atama-yukseltme kriterleri kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler
dabhil)



letisim

* Formlarin belirtilen tarihlere kadar Kalite Komisyonu’na ebys’den
resmi yazi ile gdnderilmesi ve ayrica Toplumsal Katki Koordinatorlugu

eposta adresine (toplumsalkatki@karatekin.edu.tr) iletilmesi
gerekmektedir.

* Tim sorulariniz icin toplumsalkatki@karatekin.edu.tr eposta
adresine basvurabilirsiniz.



mailto:toplumsalkatki@karatekin.edu.tr
mailto:toplumsalkatki@karatekin.edu.tr

Sunum Kaynaklari

* YOKAK Bilgi Portal
* Ankara Universitesi Toplumsal Katki ile ilgili bilgi ve web siteleri

* Birimler icin Toplumsal Katki Politika, Strateji ve Hedeflerini Hazirlama
Kilavuzu — YouTube



https://www.youtube.com/watch?v=rqWQ7gVOxR4
https://www.youtube.com/watch?v=rqWQ7gVOxR4
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